
 

 

 

 

 

Größte Einrichtung der katholischen 
Erwachsenenbildung in Deutschland 
mit über 100.000 Teilnehmenden und 
5.000 Veranstaltungen im Jahr. 

Wir suchen für das Münchner Bildungswerk – Katholische Erwachsenenbildung 
in der Stadt und im Landkreis München e.V. ab sofort eine/n 
 

PÄDAGOGISCHE:N  MITARBEITER:IN (m/w/d)  

für den Bildungsbereich 
Bürgerschaftliches Engagement/Seniorenbildung 

Teilzeit 19,5 Stunden/Woche (unbefristet) 

  
Die Aufgaben umfassen im Wesentlichen die Verantwortung für folgende  
pädagogische Bereiche: 

• Bildungsprozessmanagement für Veranstaltungen, Projekte und 
Bildungsangebote 

• Ausbau und Weiterentwicklung des Bildungsbereiches  

• Netzwerkarbeit und Kooperationen zu Trägern und Interessensgruppen in 
Kirche, Stadt und Landkreis München 

• Projektleitung des Angebotes ‚Postpate‘ 

• Weiterentwicklung und Betreuung der ‚Freiwilligen Akademie‘ des 
Münchner Bildungswerkes 

• Übernahme regionaler Bildungs- und Beratungsaufgaben zur Förderung 
des freiwilligen Engagements in der kirchlichen Erwachsenenbildung 

 
Sie:er arbeitet dabei in einem Team Pädagogischer Mitarbeiterinnen im 
Bildungsbereich Bürgerschaftliches Engagement/Seniorenbildung und ist dem 
Geschäftsführer unmittelbar verantwortlich. 
 
Wir wünschen uns für dieses anspruchsvolle pädagogische Tätigkeitsfeld eine 
kommunikative Persönlichkeit mit hoher Stresstoleranz und ausgeprägtem 
Organisationstalent, die über folgende Voraussetzungen verfügt: 
 

• Abgeschlossenes Hochschulstudium der Sozialen Arbeit oder 
vergleichbare Qualifikation 

• Erwünschte Zusatzqualifikationen z.B. in Erwachsenenbildung, Pädagogik, 
Gerontologie, Bildungsmanagement, Projektmanagement 

• Mehrjährige Berufserfahrung, vorzugsweise in der Erwachsenenbildung 
oder im Bereich des Bürgerschaftlichen Engagements 

• Team- und Kooperationsfähigkeit 

• Souveränität im Umgang mit digitaler Arbeitsplatzausstattung und 
Veranstaltungskostenrechnung 

• Verantwortungsbereitschaft und Eigeninitiative 
 

Wir bieten Ihnen einen anspruchsvollen Arbeitsplatz in einem kompetenten 
Team. Die Vergütung erfolgt nach ABD (entspricht TVöD) mit allen 
Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes (z.B. zusätzliche betriebliche 
Altersversorgung, Ballungsraumzulage). Homeoffice-Möglichkeit mit Notebook-
Ausstattung. Für eine Anstellung gelten die Voraussetzungen der Grundordnung 
für Mitarbeiter/-innen im kirchlichen Dienst. Schwerbehinderte Bewerber/-innen 
werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Senden Sie uns Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen ab sofort digital 
bitte an: 
Geschäftsführer Dr. Mark Achilles, Münchner Bildungswerk: 
machilles@muenchner-bildungswerk.de 

mailto:machilles@muenchner-bildungswerk.de

